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2- Mezunlar}a lletigim ve Isbirliklerinin Degerlendirilmesi
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1.Giindem Bashﬁl Sektorel .isbirliklegn_in Bolim/Program Bazinda Degcrlcndirilmesi___

| Tirtlgmalgfn =

'Katihmeilar sektérel igbirlikleri noktasindaki goriis ve degerlendirmelerini sunmuﬂardl.r..‘
 Kararlar ; : - S
E Mesleki editim sirecinin, ilgili sektérde faaliyet gdsteren firmalarla igbirligi i¢inde yiiriitiilmesi :
| zorunlulugu dikkate alinarak: |
-Isletmede mesleki egitim uygulamasimin (3+1 modeli seklinde) tiim boliim ve programlara

-yayginlagtinlmasi ile ilgili ¢aligmalarin baglaulmasi,

-Bolim ve programlarin sektérlerinde faaliyet gosteren kurum ve igletmelerle iletisimi azami seviyede |
tutmaya ve isbirliklerini gelistirmeye/kurumsallastirmaya  yonelik igbirligi protokolil olanaklarimi |
artirmalari, meveut igbirligi protokollerinin etkin sekilde igletilmesi,

-Sektordeki firmalarla teknik gezi, seminer, atdlye altyapisi vb. igerikli igbirlikleri i¢in ¢aligmalarin

 artinilarak devam ettirilmesi kararlagtirilmisur. : , —_— e

Planlanan Eylemler 1 Sorumlu Kisi Bas./Bitig Tarihi .

. P Te———r Jaled Baits +1 ye 342 a|leri) ve Stai il arals
2.Giindem Bashg II@ludet‘_'Meslclfl Egitim (3+1 ve 2+2 modelleri) ve ta) Uygulamalarinin
Degerlendirilmesi

| Tartigmalar
; Katilimcilar gorislerini beyan etmislerdir. Giyim Uretim Teknolojisi programinda baslaulan 3+1
‘mudgmllllellglh _ciegelrfendinncl_er yapimistir.

Kararlar -

Ogrencilerin gerek 3+1 modelj kapsamindaki isletmede Mesleki
hazirhk mahiyetindg, isletmede d
Segmeli Dersi*nin (USD) agilmas:

Egitim dersi, gerekse Staj derslerine |
avranig bigimleri, meslek etigi. vb. konulari ele alan bir Universite
yoninde galisma baslatilmasi kararlagtinilnustir.

Planlanan Eylemler —— Sorumlu Kisi | Bay/Bitis Tarihi

jJ_._(:iig(_j_efEHBa‘i“?hglm Katulimeilarin Degerlendirilmesini ]slcdigir Diger Konular

Tartiymalar ) !

Kararlar |
? ?!aqlnnan Eylem_ler Soru_mlu Kisi | Bag./Bitis Tarihi
Hazirlayan ‘Sistem Onayi YUrdrlik Onayi
L Mirag KINACI Dr. Ogr. Uyesi Ekrem AKBULUT  Dr. Ogr. Uyesi Ekrem AKBULUT
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Hazirlama Tarihi 29.06.2026
Faaliyet Ad1 Akademik Birim Kalite Komisyonu ve Akademik Birim Danisma Kurulu Toplantisi
ilgili YOKAK Alt Olciitii |A.4.1 ig ve Dig Paydas Katilimi
Siirece Dahil Olan Ogrenciler, gretim elemanlari, bélim bagkanligi, kalite komisyonu, sektér temsilcileri ve is birligi yapilan
Paydaslar kurum/kuruluglar.
Ogrenci ve sektdr paydaslarindan alinan goriis ve énerilerin egitim-
O0gretim slreclerinin gelistirilmesine katki saglamasi amaciyla
Aciklama degerlendirilmesi planlanmistir. Bu kapsamda uygulamali egitim
olanaklari, laboratuvar altyapisi ve sektor beklentileri dogrultusunda
Planlama i . . ..
ihtiyag alanlarinin belirlenmesi hedeflenmistir.
Toplanti glindemi
Kanit Toplanti tutanagi
Katilimci listesi
Toplantida 6grenci ve sektor temsilcilerinin goriis ve dnerileri alinmis;
ozellikle laboratuvar ve uygulama alanlarina iliskin 6grenci beklentileri
Aciklama . e - . " .
ile sektoriin nitelikli ara eleman ihtiyacina yonelik degerlendirmeler
Uygulama
kayit altina alinmistir.
Toplanti tutanagi
Kanit P . . &
Katihm listesi
Toplantida dile getirilen goris ve oneriler, birimin mevcut imkanlari ve
Aciklama egitim slirecleri acisindan degerlendirilmek (izere kayit altina alinmistir,
§ lyilestirme gerektiren konularin ilgili kurullarda ele alinmasi
planlanmaktadir.
Kontrol Etme (izleme ve
Degerlendirme)
Kamt Toplanti tutanagi
Yapilacak degerlendirmeler dogrultusunda uygun gorlen iyilestirme
) ) Aciklama onerilerinin ilgili kurul ve komisyonlarda ele alinarak imkanlar
Onlem Alma (lyilestirme) dogrultusunda planlanmasi ngériilmektedir.
Kanit Toplanti tutanagi

Belirtmek istediginiz diger hususlar (varsa):
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e PUKO déngiisii tamamlandiginda ilgili kanitlarin Kalite Koordinatorliigiine goénderilmesi gerekmektedir.

YOKAK ALT OLCUTLERI

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

A.1. Liderlik ve Kalite

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

A.1.2. Liderlik

B.3.3. Tesis ve altyapilar

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

B.3.4. Dezavantajli gruplar

A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

B.4. Ogretim Kadrosu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

A.2.3. Performans yOnetimi

C.ARASTIRMA VE GELiISTIRME

A.3. Yonetim Sistemleri

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma
Kaynaklar

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

C.1.1. Arastirma siireglerinin yonetimi

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

A.3.3. Finansal yonetim

C.1.3. Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar

A.3.4. Siire¢ yonetimi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

A 4. Paydas Katilimi

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak
arastirma birimleri

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi degerlendirilmesi
A.5. Uluslararasilasma C.%.Z. Ogl.re.tlm e!emam/arastn*mam performansinin
degerlendirilmesi

A.5.1. Uluslararasilagma siireclerinin yonetimi

D. TOPLUMSAL KATKI

A.5.2. Uluslararasilagsma kaynaklar1

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal
Katki Kaynaklar

A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

D.1.1. Toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi

B. EGITIM ve OGRETIM

D.1.2. Kaynaklar

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve
Giincellenmesi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla
uyumu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

B.1.6. Egitim ve 0gretim siireglerinin yonetimi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli

Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

B.2.2. Olgme ve degerlendirme
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki grenmenin taninmasi

ve kredilendirilmesi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma
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Toplantinin Tiirii

Toplantisi

Akademik Birim Kalite Komisyonu ve Akademik Birim Danisma Kurulu

Toplantinin Konusu

Yil Sonu Kalite ve Birim Degerlendirme

Toplanti Bagkani

Dog. Dr. Fehmi ASLAN

Raportor Fuat BEHCET
Giindem Basliklari
1- BOLUM/PROGRAM MUFREDATLARININ GOZDEN GECiRILMESI, DERS ONERILERI
2- OGRENCIi VE SEKTOR PAYDASLARININ GORUS VE ONERILERI
3-
4-
5-
Toplantiya Katilanlar
Kurum/Unvan Adi/Soyadi Telefon/E-mail
1- | MUDUR Dog¢.Dr.Fehmi ASLAN ONLINE
N Dr. Ogr. Uyesi Mesut :
2- | MUDUR YARDIMCISI 82TOP ONLINE
- Ogr. Gor. Kamuran .
3- | MUDUR YARDIMCISI KARAAGAC ONLINE
N Dog. Dr. Sahin i
4- | BOLUM BASKANI SONMEZ ONLINE
- Dr. Ogr. Uyesi Gamze :
5- | BOLUM BASKANI OKYAY SEZER ONLINE
6- | BOLUM BASKANI Ogr. Gér. Haci KIRNIK ONLINE
- Dr.Ogr.Uyesi Hilal :
7- | BOLUM BASKANI BILGIC ONLINE
. ... | Ogr. Gor. Gilsah .
8- | KALITE TEMSILCISI DOEAN ONLINE
9- | SEKTOR TEMSILCISI | Ahmet AKGUL ONLINE
10- | SEKTOR TEMSILCIiSI | Ozgiin OZiLHAN ONLINE
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YUKSEKOKUL .
11- SEKRETERI Fuat BEHCET ONLINE
12- | OGRENCI TEMSILCISI | Zeynep PASAOGLU ONLINE
13- | OGRENCI TEMSILCIiSi | Emrah KARASOY ONLINE
14- | OGRENCI TEMSILCISI | Dilara KILINC ONLINE
15- | OGRENCI TEMSILCISI | Yusuf AYDIN ONLINE

BOLUM/PROGRAM MUFREDATLARININ GOZDEN GECIRILMESIi, DERS

1.Giindem Bashgi SNERILERI

Tartismalar

Toplantida boliim/program mifredatlarinin giincelligi ile ders onerileri degerlendirilmistir.
Programlarin egitim-6gretim hedefleri, sektor ihtiyaglari ve 6grenci beklentileri dogrultusunda
belirli araliklarla gozden gegirilmesinin 6nemi vurgulanmistir.

Ayrica bazi programlarda 3+1 isletmede Mesleki Egitim Modeline gegise iliskin genel
degerlendirmelerde bulunulmustur. Bu kapsamda programlarin altyapisi, sektor is birlikleri ve
miifredat uygunlugu agisindan mevcut durum ele alinmistir. Yapilan degerlendirmelerde, mevcut
durumda 3+1 egitim modeline gegis icin hazirliklarini tamamlamis herhangi bir programin
bulunmadigi, ancak gerekli kosullarin saglanmasi halinde ilerleyen dénemlerde bu modelin
yeniden degerlendirilebilecegi ifade edilmistir.

Kararlar

Bolum/program miifredatlarinin ihtiyaglar dogrultusunda periyodik olarak gozden gegirilmesinin
6nemine vurgu yapilmistir.

3+1 isletmede Mesleki Egitim Modeli konusunda programlarin mevcut durumlarinin izlenmesine
ve gerekli sartlarin olusmasi halinde konunun ilerleyen donemlerde yeniden degerlendirilmesine
karar verilmistir.

Planlanan Eylemler Sorumlu Kisgi Bas./Bitis Tarihi
Miifredat giincelleme ihtiyaglarinin izlenmesi | Boliim Baskanhgi Siire¢ boyunca
3+1 egitim modeline yonelik uygunluk B6liim Bagkanhg / _— .
durumunun degerlendirilmesi Akademik Kurul Ihtiyag halinde

2.Giindem Bashgi OGRENCIi VE SEKTOR PAYDASLARININ GORUS VE ONERILERI

Tartismalar

Toplantida 6grenci ve sektor paydaslarindan alinan goriis ve 6neriler degerlendirilmistir.

Sektor temsilcileri, nitelikli ara eleman ihtiyacinin her gegen giin arttigini, mezunlarin uygulama
becerilerinin gelistirilmesinin sektér agisindan 6nemli oldugunu ifade etmistir. Bu kapsamda
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ogrencilerin mesleki uygulama deneyimlerini artiracak egitim faaliyetlerinin 6nemine dikkat

cekilmistir.

Ogrenciler ise uygulamali egitim siireglerinde kullanilan laboratuvar ve atélye imkanlarinin
gelistirilmesine yonelik beklentilerini dile getirmis, uygulama ortamlarinin mesleki yeterliliklerine

katki saglayacagini belirtmisgtir.

Katilimcilar, i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimlerin egitim-6gretim siireglerinin

gelistirilmesinde dikkate alinmasinin 6nemli oldugu yoniinde goriis bildirmistir.

Kararlar

-Ogrenci ve sektor paydaslarindan alinan goriis ve onerilerin program gelistirme ¢alismalarinda

dikkate alinmasina,

-Uygulamali egitim altyapisina iliskin ihtiyaglarin ilgili kurullarda degerlendirilmesine,

-Sektor beklentileri dogrultusunda is birligi calismalarinin siirdiiriilmesine

goriis birligi ile karar verilmistir.

Planlanan Eylemler

Sorumlu Kisi

Bas./Bitis Tarihi

Ogrenci ve sektor paydaslarindan alinan geri
bildirimlerin degerlendirilmesi

Boliim Baskanhgi

Siire¢ boyunca

Uygulamali egitim altyapisina iliskin ihtiyaglarin
ilgili birimlerde degerlendirilmesi

Birim Yonetimi

Siire¢ boyunca
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